COMUNE DI GAMBASCA

ProvINCIA DI CN

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 52

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E
ORGANIZZAZIONE 2025/2027 (PIAO), Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.

L’anno duemilaventiquattro addi ventitre del mesalidembre alle ore diciotto e minuti
trenta nella solita sala delle adunanze, previaskovanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi convocati i ponenti di questa Giunta Comunale, nelle
persone dei Signori:

Cognome e Nome Carica Presente

1. NARI MAURO SINDACO Si

2. FIORINA PIERGUIDO VICE SINDACQ Si

3. FARINA BERNARDINO ANGELO ASSESSORE No
Totale Present): 2
Totale Assentif 1

Con Tlintervento e l'opera del Segretario Comundlg.ssa Sonia ZEROLI, che
conformemente quanto previsto dal DL 18/2020, hlatgva seduta in videoconferenza tramite un
applicativo informatico che consente la partecipagiin videoconferenza, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, NARI MRRO assume la presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetpyasodicato.



OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVIA" E ORGANIZZAZIONE
2025/2027 (PIAO), Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N80/2021 CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021.

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:
» [lart. 6, del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 8wertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce ai commi 1 e 2 che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza datiivita amministrativa e migliorare la qualita deervizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costaa progressiva semplificazione e reingegneripzaziei
processi anche in materia di diritto di accessopldbliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendemiiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Pian
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti difio di
settore e, in particolare, del decreto legislati2@ ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembrE220
n.190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornateraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dellaegormance secondo i principi e criteri direttivi dui
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2909, n. 150, stabilendo il necessario collegameisia
performance individuale ai risultati della performge organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano esdiuppo organizzativo, anche mediante il ricoedo
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie secondo le
logiche del project management, al raggiungimergbadcompleta alfabetizzazione digitale, allo spijo
delle conoscenze tecniche e delle competenze tsative manageriali e all'accrescimento culturaledei
titoli di studio del personale, correlati all'ambid'impiego e alla progressione di carriera del pemale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridoibili al piano triennale dei fabbisogni di persae, di
cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 mar2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi deChetamento
di nuove risorse e della valorizzazione delle r&gointerne, prevedendo, oltre alle forme di reatueato
ordinario, la percentuale di posizioni disponihilei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di
carriera del personale, anche tra aree diversegamodalita di valorizzazione a tal fine dell'espeda
professionale maturata e dell'accrescimento culei@nseguito anche attraverso le attivita postessere
ai sensi della lettera b), assicurando adeguatarimiazione alle organizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pietnasparenza dei risultati dell'attivita e dell'orgézazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivimateria di contrasto alla corruzione, second@qto
previsto dalla normativa vigente in materia e imfarmita agli indirizzi adottati dall’Autorita namnale
anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e rempggerizzare ogni anno, anche mediante il ricorda al
tecnologia e sulla base della consultazione detgnti, nonché la pianificazione delle attivita insh la
graduale misurazione dei tempi effettivi di commieeénto delle procedure effettuata attraverso stmtme
automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fisie digitale,
da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dgadini con disabilita

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienope$to della parita di genere, anche con riguarddaal
composizione delle commissioni esaminatrici decoosi”.

* in data 30 giugno 2022, previa intesa in Conferedndicata, ai sensi dell'articolo 9,
comma 2, del Decreto Legislativo 28 agosto 1997281, del 2 dicembre 2021, e stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generaldl51, il Decreto del Presidente della
Repubblica n. 81, avente ad oggetto: “Regolamerdgoante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, di



cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge @gmo 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

* nella stessa data, previa intesa in Conferenzadataf ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, delldbfaio 2022, é stato pubblicato il Decreto
del Ministro per la Pubblica Amministrazione coneanrte la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di alliart. 6, comma 6 del decreto legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazionilegge 6 agosto 2021, n. 113;

e Il Comune di Gambasca alla data del 31.12.2024 é&aondi 50 dipendenti e precisamente
ha n. 2 dipendenti assegnati dallUnione Montana.séguito adozione delibera del
Consiglio dell’'Unione n. 43 del 11.12.2024 di riegsazione dipendenti ai singoli Comuni,
il Comune di Gambasca dall’01/01/2025 avra n. dperdienti a tempo indeterminato.

Rilevato che:

» |l Decreto del Presidente della Repubblica del B@mp 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativPé&ani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizzazione”, pubblicato sulla Gatzeéifficiale Serie Generale n. 151 del 30
giugno 2022, stabilisce:

- allart. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pulshi di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con piondi cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decretel Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, dekreto-legge n. 80 del 2021.”;

- all'art. 1, comma 4, la soppressione del terzoqgaeridell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitavgidno dettagliato degli obiettivi di cui
all'art. 108, comma 1, del presente testo unidgp@&no della performance di cui all'art. 10
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150Qyosanificati organicamente nel PEG.”,
decretando pertanto la separazione fra il PiancUuEis® di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agdX00, n. 267 e la definizione degli obiettivi
di performance dell’Amministrazione;

- allart. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, diicail'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dditag degli obiettivi di cui all’'articolo 108,
comma 1, del medesimo decreto legislativo e il pidalla performance di cui all’articolo
10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 1&o assorbiti nel piano integrato di
attivita e organizzazione di cui all’articolo 6 ddkcreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agaz®@1, n. 113.

* il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministiaze concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, nonché le modalita semplificate
per I'adozione dello stesso per gli Enti con mend0ddipendenti, stabilisce:

- allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl’® del Decreto medesimo, che reca le
modalita semplificate per la redazione del PIAO peramministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, che il PIAO contiene la sehadagrafica dellAmministrazione ed é
suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 ddd Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua
volta ripartita in sottosezioni di programmazionderite a specifici ambiti di attivita
amministrativa e gestionale;

- allart. 2, comma 2, ch&Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e argzzazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemsil’elenco di cui all’articolo 6, comma



2, lettere da a) a g), del decreto-legge 9 giugf@82 n. 80, convertito, con modificazioni,
dalla legge 6 agosto 2021, n.113.”;

all'art. 6, le modalita semplificate per la redam del PIAO per le amministrazioni con
meno di cinquanta dipendenti, disponendo in pddieo al comma 4, chelg
amministrazioni con meno di 50 dipendenti procedesdusivamente alle attivita di cui al
presente articolo, nonché a quanto previsto dainariperiodo dell’articolo 6, comma”l

all’art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decr&tgge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalegge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione e adottatdre il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all'articolo 1, comma 3, del preserdecreto, ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la predetta data. i € predisposto esclusivamente in
formato digitale ed e pubblicato sul sito istituzade del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministr sul sito istituzionale di ciascuna
amministraziong

all'art. 8, comma 2, chelri ogni caso di differimento del termine previstdegislazione
vigente per I'approvazione dei bilanci di previsgnl termine di cui all’articolo 7, comma
1 del presente decreto, e differito di trenta giossnccessivi a quello di approvazione dei
bilanci”;

allart. 8, comma 3, chelri sede di prima applicazione, il termine di cul'aticolo 7,
comma 1, del presente decreto € differito di 120rgisuccessivi a quello di approvazione
del bilancio di previsione

all'art. 9, che Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto-leg® giugno 2021, n. 80,

convertito, con maodificazioni, dalla legge 6 ago2@®21, n. 113, gli enti locali con meno di
15.000 abitanti provvedono al monitoraggio dellezione del presente decreto e al
monitoraggio delle performance organizzative andtgaverso l'individuazione di un

ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopmciale o metropolitano, secondo le
indicazioni delle Assemblee dei sindaci o dellef€mnze metropolitant

ai sensi dell’art. 11 comma 1 del suddetto Decretgli Enti Locali, la competenza per
'approvazione del Piano Integrato di Attivita eg@nizzazione € della Giunta;

Dato atto che:

-il P.ILA.O., come definito all’art. 6 del D.L. 8021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migli@da qualita dei servizi ai cittadini e alle
imprese e procedere alla costante e progressivaliieazione e reingegnerizzazione dei
processi anche in materia di diritto di accesstefenisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici dell@rformance secondo i principi e i criteri
direttivi di cui all'articolo 10 del D.Lgs. n. 152009;

b) la strategia di gestione del capitale umano villippo organizzativo, anche mediante il
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativannuali e pluriennali, finalizzati al
raggiungimento della completa alfabetizzazione tdigj allo sviluppo delle conoscenze
tecniche e delle competenze trasversali e manédigerall’accrescimento culturale e dei
titoli di studio del personale, correlati all’ambit’'impiego e alla progressione di carriera
del personale;



- ¢) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamentordiove risorse e della valorizzazione delle
risorse interne, prevedendo, oltre alle forme diutamento ordinario, la percentuale di
posizioni disponibili destinata alle progressioncarriera del personale;

- d) gli strumenti e le fasi per giungere alla pidrasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggere gli obiettivi in materia di
contrasto alla corruzione, secondo quanto prewata normativa vigente in materia e in
conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita zéonale anticorruzione (ANAC) con il
Piano nazionale anticorruzione;

- e) I'elenco delle procedure da semplificare e regmgrizzare ogni anno, anche mediante il
ricorso alla tecnologia e sulla base della conzgidtee degli utenti nonché la pianificazione
delle attivita inclusa la graduale misurazione tnpi effettivi di completamento delle
procedure effettuata attraverso strumenti autorreati;z

- ) le modalita e le azioni finalizzate a realizz#éaepiena accessibilita alle amministrazioni,
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasegacinquenni e dei cittadini con disabilita;

- @) le modalita e le azioni finalizzate al pienopgtto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esanici dei concorsi;

- h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con eada periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfiae dell'utenza mediante gli strumenti di
cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. Ifhche' del monitoraggio dei procedimenti
attivati ai sensi del decreto legislativo 20 diceenb009, n. 198.

Rilevato che con Deliberazione di giunta comunal&&del 23/04/2024 € stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024 — 2026;

Visto lo Schema di Piano Integrato Attivita’ e Ongazazione del Comune di Gambasca, allegato al
presente provvedimento a formarne parte integmstestanziale;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile 8elvizio Direzione, per quanto concerne la
regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del dexreegislativo 267/2000, cosi come sostituito
dall'art. 3 comma 1 lett. b del D.L. 10/10/20121i74;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile 8ervizio Bilancio per quanto concerne la
regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 del @tarlegislativo 267/2000, cosi come sostituito
dall'art. 3 comma 1 lett. b del D.L. 10.10.20121N4;

Con voti unanimi favorevoli espressi a termineedjde;

DELIBERA

1) di approvare, ai sensi dell'art. 6 del decredgge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, m@ndlelle disposizioni di cui al Decreto del
Presidente della Repubblica avente riguardo al: gtlemento recante [Iindividuazione e
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piargsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO)” e secondo lo schema definda Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione di concerto con il Ministro dell’&comia e delle Finanze del 30 giugno 2022,



concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 20222 del Comune di Gambasca, che allegato alla
presente deliberazione con la lettera A) ne castituparte integrante e sostanziale;

2) di escludere dall'approvazione del Piano Integh Attivita e Organizzazione gli adempimenti

di carattere finanziario non contenuti nell’elerdiccui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm, modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113;

3) di disporre la pubblicazione della presentebdelizione unitamente all’allegato Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione, all'interno di “Ammistrazione trasparente”, Sezione “Disposizioni
Generali”, sotto Sezione “Atti Generali”;

4) di dare atto che si provvedera alla trasmissibel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2025-2027, come approvato dalla presente delibmmazial Dipartimento della Funzione Pubblica,
secondo le modalita dallo stesso definite, ai séeiart. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in leggagosto 2021, n. 113;

5) di ottemperare agli obblighi in materia di trasgnza disposti dal D. Lgs. 33/2013 e s.m.i., con
pubblicazione del presente atto sul sito interrstituzionale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Successivamente,
con separata unanime votazione, espressa a tednileigge, la presente deliberazione viene
dichiarata immediatamente eseguibile.



Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
NARI MAURO Dr.ssa Sonia ZEROLI



